


Цель деятельности региональной инновационной площадки: повышение уровня владения педагогическими 

компетенциями через активизацию профессиональной деятельности учителя. Формирование коллектива 

высокопрофессиональных педагогов, способных решать общую педагогическую  задачу обучения и воспитания, 

обеспечивая высокое качество образования в соответствии с основными направлениями национального проекта РФ 

«Образование» 

Задачи деятельности региональной инновационной площадки:  

- разработать и реализовать новые механизмы, содержания и технологий повышения профессионального уровня 

педагогов; 

- разработать  и апробировать карту индивидуального развития педагога в рамках деятельности по управлению 

качеством образования; 

- обеспечить условия для повышения мотивации по развитию педагогических компетенций педагогических работников; 

- обеспечить участие педагогов в реализации модулей программы воспитания (в частности модуля «Урочная 

деятельность»); 

-  создать условия для индивидуального развития цифровой компетентности педагогов; 

- обеспечение информационной поддержки проекта. 

 

  Содержание деятельности Планируемые результаты Сроки 

выполнения 

Ответственные Примечания 

Нормативно-правовое  обеспечение деятельности региональной инновационной площадки   

1 Корректировка 

функциональных обязанностей 

руководителя и членов рабочей 

группы  

Функциональные обязанности 

руководителя и членов рабочей 

группы для утверждения приказом 

директора ОО 

Апрель 2022 Руководитель 

РИП Попова 

О.В., директор 

школы 

 

2 Утверждение состава рабочей 

группы по реализации проекта 

Формирование рабочей группы в 

ОУ, оформление задания группе 

Приказ директора о составе рабочей 

Апрель 2022 Руководитель 

РИП Попова 

О.В., директор 

 



группы школы 

3 Стимулирование членов 

рабочей группы 

Подготовка приказов о выплатах 

через инновационный фонд ОУ 

В течение 

всего 

периода 

Руководитель 

РИП Попова 

О.В., директор 

школы 

 

Организационное обеспечение деятельности региональной инновационной площадки   

4 Разработка Плана работы 

рабочей группы 

План работы рабочей группы Апрель 2022 Руководитель 

рабочей 

группы 

 

5 Проведение оперативных 

совещаний членов рабочей 

группы   

Оперативное решение различных 

вопросов, координация направлений 

реализации  

В соответствии с планом работы 

рабочей группы, но не реже 1 раза в 

квартал. 

В течение 

года 

Руководитель 

рабочей 

группы 

 

6 Составление  графика 

стажёрских практик 

График стажерских практик Апрель 2022 Руководитель 

РИП 

 

7 Подготовка презент-пакета 

инновационного опыта  
Фотоотчет В течение 

года 

Руководитель 

РИП 

Руководитель 

рабочей 

группы, тьютор 

РИП 

 

8 Разработка программ 

стажёрской практики  

Программа стажерской практики Декабрь 2022 Руководитель 

РИП 

 



Методическое сопровождение деятельности региональной инновационной площадки   

9 Работа рабочей группы по 

поиску и поддержке лучших 

практик использования 

инновационных технологий, 

транслирование опыта через 

очные и дистанционные 

формы взаимодействия, 

методическое сопровождение 

педагогов, имеющих 

методические дефициты, 

точечные запросы.  

 

Обеспечение роста 

профессиональных компетенций, 

соответствующих современным 

требованиям ФГОС следующим 

направлениям: 

1. Предметные компетенции; 

2. Общепедагогические компетенции; 

3. Коммуникативные компетенции; 

4. Управленческие компетенции; 

5. Компетенции в сфере 

инновационной деятельности; 

6. Рефлексивной компетенции; 

7.Информационно-коммуникативной 

компетенции 

Май - ноябрь 

2022 

Руководитель 

РИП 

Руководитель и 

члены  

рабочей 

группы 

 

10 Разработка методических 

материалов для использования 

в рамках ОУ 

Разработанные продукты: 

- карта индивидуального развития 

педагога; 

- кейс методических материалов для 

организации и проведения окружного 

(муниципального)  педагогического 

конкурса; 

- методические рекомендации по 

организации деятельности по 

обеспечению роста 

профессиональных компетенций, 

Декабрь 2022 

года – Июнь 

2023 года 

Члены рабочей 

группы, тьютор 

РИП 

 



соответствующих современным 

требованиям ФГОС. 

11 Подготовка кейса  для 

организации стажерской 

практики 

Пакет нормативных документов, 

пакет заданий для стажерских 

практик. 

Май 2023 Руководитель 

РИП 

Руководитель 

рабочей 

группы, тьютор 

РИП 

 

12 Обобщение опыта по 

проведению стажерских 

практик 

Выступление на Методическом 

Совете школы, выступление на 

Педагогическом Совете. 

Статья на сайте школы 

Октябрь 

2023 

Руководитель 

рабочей 

группы 

 

13 Методический день Организация методических 

мероприятий: открытые уроки, 

мастер-классы, представление 

проектов, круглый стол по вопросам 

РИП. 

Размещение методических 

материалов на сайте школы 

Сентябрь-

октябрь 2023 

Руководитель 

РИП 

Руководитель 

рабочей 

группы 

 

14 Участие в методических 

мероприятиях, 

организованных КАУ ДПО 

«Алтайский институт развития 

образования имени А.М. 

Топорова» 

Распространение профессионального 

опыта, преемственность 

В течение 

года 

Руководитель 

РИП 

Руководитель и 

члены  

рабочей 

группы 

 



Информационное сопровождение деятельности региональной инновационной площадки   

15 Обеспечение контента раздела 

«Инновационная деятельность» 

на сайте АИРО  

Предоставление информации о 

реализации 

проекта в АИРО (2 раза в год) 

Апрель, 

октябрь 

2022-2023 гг. 

Руководитель 

РИП 

 

16 Контентное наполнение  

раздела «Инновационная 

деятельность» на сайте ОО 

Обновление информации на сайте не 

реже 1 раза в квартал 

В течение 

года 

Руководитель 

РИП 

 

17 Размещение информационных 

материалов в региональном 

научно педагогическом 

журнале «Учитель Алтая» 

Публикации В течение 

года 

Руководитель 

РИП 

Руководитель и 

члены  

рабочей 

группы 

 

18 Представление информации о 

ходе реализации проекта на 

заседании Управляющего 

Совета Учреждения 

Протокол Управляющего Совета 

Учреждения 

Октябрь 

2022, 2023 

Руководитель 

РИП 

 

Проведение мероприятий проекта, распространение опыта   

19 Организация и проведение 

стажёрских практик 

Отчет по стажерской практике Сентябрь 

2023 

Руководитель 

РИП, тьютор 

РИП 

 

20 Участие в семинарах, 

конференциях регионального 

уровня 

Не менее 5 педагогов представили 

свои наработки на конференциях, 

семинарах различного уровня и 

стажерской практике 

В течение 

года 

Руководитель 

РИП 

 



Дипломы, сертификаты 

21 Семинар для заместителей 

директоров ОУ района 

Представление опыта реализации 

ФГОС СОО 

По мере 

возможности 

2022-2023 гг. 

Руководитель 

РИП 

 

Мониторинг деятельности  региональной инновационной площадки  в 2022 году 

22 Разработка программы 

мониторинга деятельности  

Программа мониторинга Апрель 2022 Руководитель 

РИП, тьютор 

РИП 

 

23 Осуществление мониторинга 

деятельности   

Материалы мониторинга, 

аналитическая справка 

по результатам 

Май - июнь 

2022 

 

Руководитель 

РИП, тьютор 

РИП 

 

24 Подготовка годового отчета  о 

результатах деятельности  

Годовой отчет РИП Октябрь 

2022 

Руководитель 

РИП, тьютор 

РИП 

 

 

Основные показатели результативности реализации проекта в 2022 году: 

 

1.    Планируемые результаты: 

– Рост профессиональных компетенций педагогов, соответствующих современным требованиям ФГОС. 

– Осуществление перехода от периодического повышения квалификации педагогических кадров к их 

непрерывному профессиональному развитию. 

– Обобщение и распространение опыта работы по данному направлению среди общеобразовательных 

организаций региона. 

– Обновление материально-технического оснащения образовательного процесса, программного обеспечения, 

учебно-методической литературы. 

Разработанные продукты: 



- карта индивидуального развития педагога; 

- кейс методических материалов для организации и проведения окружного (муниципального)  педагогического 

конкурса. 

Показатели: 

- Доля педагогов, принявших участие в подготовке и проведении стажерской практики (не менее 50%) 

- Доля педагогов (участников РИП), активно представляющих инновационный опыт (не менее 50%) 

- Не менее 30% педагогов представили свои наработки на конференциях, семинарах различного уровня и 

стажерской практике. 

- Проведена стажерская практика. Не менее 90% стажеров удовлетворены качеством проведения и практической 

значимостью материалов 

2.  Обеспечение информационной поддержки проекта. 

Показатели: 

- Обновление информации на сайте не реже 1 раза в квартал 

- Предоставление информации о реализации проекта в АИРО (2 раза в год) 

- Проведение не менее одной стажерской практики 

- Представление информации о ходе реализации проекта на заседании Совета Учреждения (апрель 2023) 

- Подготовлен годовой отчет о деятельности РИП и представлен на педагогическом совете и заседании Совета 

Учреждения (октябрь 2022) 
 


